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	Аннотация 
	Программа учебного курса погружения в профессию знакомит обучающихся со специальностью Открытые горные работы, Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, Обогащение полезных ископаемых, квалификация «горный техник-технолог». Забайкальский край является старейшим горнорудным районом страны. Горными предприятиями Забайкальского края осуществляется добыча угля, металлических и неметаллических руд, их пе​реработка и производство продукции в виде слитков золота, закиси урана, концентратов свинца, цинка, меди, вольфрама, сурьмы, плавикового пшата и др., поэтому востребованность профессии горного мастера сегодня довольно высока и стабильна. Этот род деятельности предполагает управление ведения работ на горнодобывающих предприятиях.

Участие в погружении в профессию способствует формированию у обучающихся представления о специфике горного производства, получению начальных навыков профессиональной деятельности. 

В ходе погружения в профессию обучающимся предоставляется возможность познакомиться с горным оборудованием, поработать на тренажерах-симуляторах горных машин. 
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	Программа рассчитана на 8 часов 
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	Количество страниц программы: 
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Пояснительная записка

На сегодняшний день горнодобывающая промышленность является основной в народно-хозяйственном комплексе Забайкальского края. Запасы твёрдых полезных ископаемых отрабатываются мощными современными предприятиями, ведущими подземную и открытую разработку рудных месторождений, а также разработку россыпных месторождений. 

Горняки - это люди, которые занимаются добычей полезных ископаемых, залегающих под многометровыми толщами земли. Профессия горняка является интересной, но одной из самых опасных и тяжелых, требующей огромной выносливости, силы воли, самоотдачи, смелости и, самое главное, человечности. Горняки работают порой в экстремальных условиях, и бывают случаи, когда их выручает не техника, а взаимовыручка, умение сплотиться, готовность прийти на помощь. 

Еще в глубокой древности люди добывали полезные ископаемые, чтобы удовлетворить свои нужды. Зародившись в те времена, профессия горняка развивается вместе с экономикой общества. Сегодня очень высока потребность в сырьевых ресурсах. В разных точках нашей страны проводится активная разработка месторождений полезных ископаемых, горнодобывающая промышленность развивается быстрыми темпами.
Забайкальский край является старейшим горнорудным районом страны. Горнодобывающая промышленность зародилась здесь ещё в конце 17-го века. В настоящее время горнорудными предприятиями Забайкальского края осуществляется добыча угля, металлических и неметаллических руд, их пе​реработка и производство продукции в виде слитков золота, закиси урана, концентратов свинца, цинка, меди, вольфрама, сурьмы, плавикового пшата и др. Среди недропользователей продолжает сохраняться устойчивый спрос на пользование недрами с целью добычи золота (как рос​сыпного, так и рудного). 

На сегодняшний день горное дело – это комплексное, широкомасштабное производство, обеспечивающее общество необходимым сырьем. Все это приводит к острой потребности в специалистах. Специалисты-горняки – это традиционно востребованная и высокооплачиваемая профессия.
Цель программы:

- формирование у обучающихся профессионального самоопределения, соответствующего индивидуальным способностям каждой личности и потребностям рынка труда в Забайкальском крае; 
-  подготовка обучающихся к овладению практическими навыками работы с горным оборудованием.

- знакомство со специальностями: Открытые горные работы, Подземная разработка месторождений полезных ископаемых, Обогащение полезных ископаемых.
Задачи курса:

- сообщение базовых сведений о профессиональной деятельности горного мастера;
- оказание профориентационной поддержки обучающимся в процессе выбора сферы будущей профессиональной деятельности; 

- ознакомление с технологией ведения горных работ, профессиональной терминологией;

- формирование знаний о полезных ископаемых, способах добычи полезных ископаемых, горном оборудовании, горных машинах;

- сформировать знания и умения по соблюдению правил техники безопасности при ведении горных работ; 

- развитие познавательных интересов, способностей к самостоятельному поиску и использованию информации для решения практических задач; анализа трудового процесса, навыков делового сотрудничества в процессе коллективной деятельности;

- воспитание трудолюбия, бережливости, аккуратности, целеустремленности, ответственности за результаты своей деятельности, уважительного отношения к людям различных профессий и результатам их труда;

- получение опыта применения технологических знаний и умений в самостоятельной деятельности при работе на горном предприятии.


Обучающиеся, освоившие программу погружения в профессию, должны овладеть следующими компетенциями: 

- ценностно-смысловая - готовностью видеть и понимать окружающий мир, ориентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и поступков, принимать решения; 
  - социально-трудовая - готовностью к гражданско-общественной деятельности;

- общекультурная - осведомленностью о возможностях сохранения здоровья посредством рационального питания; ориентация  на здоровый образ жизни;
- учебно-познавательная - сформированностью мотивации к познанию, творчеству, продолжению обучения в учреждениях среднего и высшего профессионального образования;

- коммуникативная - готовностью к взаимодействию, сотрудничеству с людьми, сформированностью навыков работы в группе, способностью быстро адаптироваться к различного рода изменениям, ориентироваться в общественной обстановке.

Прогнозируемы  результаты:  

Обучающиеся  должны знать/иметь представление:

- о видах профессиональной деятельности горного мастера;

- о полезных ископаемых, способах их залегания в земной коре;

- о способах добычи полезных ископаемых;

- о горном оборудовании;

- о правилах безопасности при ведении горных работ.
Обучающиеся  должны уметь/иметь опыт:

- осуществлять поиск необходимой информации;

- соблюдать безопасные приемы работы с горным оборудованием.
Изучение программы проводится в различных формах - работа в парах, в малых группах (в ходе практической работы) и индивидуально. 

Для активизации познавательного процесса предусмотрено использование дополнительных обучающих материалов (полигон горного оборудования, тренажеры-симуляторы горных машин, видеоролики).

Оценочная деятельность предусматривает выполнение зачетных работ и творческих проектов (презентаций). Система оценок  «зачёт», «не зачёт».

Курс рассчитан на 8 часов. 
Тематический план

	№ п/п
	Тема
	Всего часов

	1
	Роль горнодобывающей промышленности и профессии «горный мастер» в жизни общества. Основные понятия и терминология горного дела. Способы добычи полезных ископаемых.
	2

	2
	Экскурсия на полигон горных машин
	2

	3
	Работа на тренажере-симуляторе горных машин
	2

	4
	Итоговое занятие
	2

	5
	Итого
	8


Содержание погружения в профессию
Занятие № 1. Основы горного дела
Сведения о профессиональной деятельности. Элементы залегания горных пород. Способы добычи полезных ископаемых. Правила безопасности при ведении горных работ. Демонстрация ознакомительного фильма.
Занятие № 2. Экскурсия на полигон горных машин 
Знакомство с горным оборудованием.
Занятие № 3. Практическая работа. Работа на тренажере-симуляторе горных машин
Работа на тренажере-симуляторе автомобиля БелАЗ, фронтального погрузчика. 

Занятие № 4. 
Итоговое занятие

Представление презентаций.
Методические рекомендации

 Реализация программы предполагает постепенное усложнение выполнения практических заданий погружения в профессию в соответствии с уровнем подготовленности обучающихся, внесение в содержание погружения элементов творчества и самостоятельности. При этом учитываются интересы, склонности, способности, ПВК личности обучающегося, а также возрастные психолого-педагогические и валеологические особенности развития подростков. Выполнение практических заданий в ходе погружения в профессию осуществляется поэтапно. Каждый этап практического занятия предполагает выполнение обучающимся заданий, требующих овладения начальными профессиональными умениями и навыками, результатом чего является выполнение презентации по основам горного дела.

Показатели качества выполнения практических заданий погружения в профессию:  

- самостоятельность; 
- соответствие конечного результата целям задания; 
- обоснованность принятого решения; 

- аккуратность; 

- активность и целеустремленность в достижении качественного результата; 

- стремление выполнить условия и требования практического задания; 

- проявление общих и специальных профессионально важных качеств; 

- рефлексия результатов собственной деятельности. 

В процессе реализации программы погружения в профессию должное внимание уделяется обеспечению безопасности здоровья и жизни обучающихся.

Погружение в профессию завершается демонстрацией самостоятельно приготовленных обучающимися презентаций и подведением итогов с обсуждением того, какими начальными профессиональными навыками овладели обучающиеся и какие сложности они испытывали при выполнении погружения в профессию.
Материально-техническое

обеспечение программы погружения в профессию
	№ п/п
	Наименование
	Кол-во, ед.

	Оборудование кондитерского цеха

	1 
	Мультимедийный проектор
	1

	2 
	Персональный компьютер
	1

	3 
	Тренажер-симулятор автомобиля БелАЗ
	1

	4 
	Тренажер-симулятор фронтального погрузчика
	1


Литература
1. Зенько Д.К., Кузьмин Е.В., Хайрутдинов М.М. Основы горного дела. М.: ООО АртПРИНТ+, 2007 г., 472 с.
2. Основы горного дела. Введение в горное дело. Донецк: ДонНТУ, 2001 г., 61 с.
3. Кутузов Б.Н. Безопасность взрывных работ в горном деле и промышленности. Учебное пособие. Горная книга, 2009 г., 670 с.
4. Шехурдин В.К., Несмотряев В.И., Федоренко П.И. Горное дело. М.: Недра, 1987 г.
3

